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SATISFACCION GLOBAL DEL ALUMNADO CON LAS PRACTICAS

MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

Curso académico 21-22

Fecha encuesta: JUNIO 22
Método: online SurveyMonkey

Se muestran los resultados, sean o no sean significativos estadisticamente, para que puedan analizarse teniendo en cuenta su representatividad.
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1. La informacion previa de los objetivos y los criterios de evaluaciéon de las practicas
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2. El proceso de seleccion y asignacion de los puestos de practicas
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3. La informacion acerca de la organizacion/entidad/empresa y sobre el puesto que se

va a ocupar
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4. El trato recibido en la organizacion/entidad/empresa, incluyendo la acogida y los
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5. Las tareas realizadas, si han sido variadas, se han desarrollado segun lo
previamente establecido y se adecuan a la titulaciéon de estudio
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6. La guia, supervision e interés mostrado durante el desarrollo de las tareas por parte

del tutor externo
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7. Satisfaccion general, una vez terminadas las practicas, con la labor del /la tutor/a
de la UHU
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Destaca dos aspectos con los que estds mas satisfecho/a.
Respuestas

- El trato en la empresa de destino, tanto por los trabajadores como por las companeras de practicas. - El aprendizaje recibido de labores a realizar en el dia a dia
de la empresa.
2 El aprendizaje recibido en la empresa, en la que te forman para el master que cursas y para la insercion en el ambito laboral general.
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Destaca dos aspectos que crees que habria que mejorar
Respuestas

1 Dar una ayuda de transporte para las personas que tienen que desplazarse al lugar de las practicas en algin medio de locomocion.
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